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POSTE D’ASSISTANT-E TEMPS PLEIN EN PHARMACIE CLINIQUE

FACULTE DE PHARMACIE

Référence : 2023/5094
Date limite du dépdt des candidatures : 31/05/2023
Date d’entrée en fonction prévue le : 01/10/2023

Descriptif du poste

Activités d’enseignement et de recherche en vue de défendre une thése de doctorat (PhD).

La personne engagée devra prester des taches d’assistanat dans le domaine de la nutrition, de la
pharmacologie, de la pharmacothérapie et du suivi pharmaceutique, relatives aux enseignements des
Professeures S. Pochet et C. De Vriese et selon les impératifs de la coordination pédagogique
facultaire. Elle devra également effectuer diverses activités logistiques en rapport avec I'Unité et la
Faculté de Pharmacie. En recherche, elle devra entreprendre une thése de doctorat. La recherche
doctorale concernera I'amélioration d’une intervention interdisciplinaire comportant un dispositif de
santé connecté pour augmenter I'adhésion thérapeutique dans I'asthme et la BPCO et permettre un
suivi thérapeutique du patient. La faisabilité et I'efficacité de I'intervention seront évaluées au cours
d’une étude d’implémentation auprés des patients et des professionnels de la santé tels que
médecins, pharmaciens, kinésithérapeutes, infirmiers, etc. Les parameétres influengant
I'implémentation d’un tel dispositif de santé connecté aupres de la population pédiatrique atteinte
d’asthme en Belgique et de la population atteinte de BPCO seront identifiés.

Le poste d’assistant.e sera rattaché dans I'Unité de Pharmacology, Pharmacotherapy and
Pharmaceutical Care du département B sous la responsabilité du Pr. C. De Vriese.

Titre requis

Etre ttitulaire d’'un Master 120 crédits en Sciences pharmaceutiques et satisfaire aux conditions
d’acces au doctorat.

Compétences requises

Etre capable d’encadrer des étudiant.e.s en travaux pratiques et séminaires, de participer a la
modernisation des programmes d’enseignement et a I’élaboration de supports modernes.



Etre capable de mener des recherches de haut niveau conduisant a des publications dans des revues
importantes, de participer a I’élaboration de brevets, de prendre des contacts avec des chercheurs
d’autres universités, de participer a I'élaboration de collaborations en Belgique et/ou a I'étranger.

Préférence sera donnée a des diplomé.e.s pharmacien.ne.s ayant des affinités ou une expérience dans
le domaine de la pharmacie clinique

Enseignements a encadrer

Les taches pédagogiques seront déterminées sur base des assignations de la commission de
coordination pédagogique Facultaire.

Il peut s’agir de séries d’exercices, de travaux pratiques, de surveillance ou de corrections d’examen,
notamment pour les cours suivants:

— BIOLJ201 (botanique)

— PHARJ301 (pharmacologie)
— PHARJ402 (nutrition)

— PHARIJ501 (législation)

— PHARIJ502 (clinique)

— PHARIJ526 (stage)

Intéressé-e ?

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés du Prof Carine De Vriese
(courriel : carine.de.vriese@ulb.be)

Le dossier de candidature doit étre transmis sous format électronique, via I’envoi d’'un mail unique
adressé au Rectorat de I’Université libre de Bruxelles (a I'adresse rectrice@ulb.be) et au Décanat de la
Faculté a I'adresse suivante : Doyen.ne.pharma@ulb.be et daf.pharma@ulb.be.

Il contiendra les piéces suivantes :

e une lettre de motivation
e un Curriculum vitae :
si vous le souhaitez un formulaire type peut étre complété via le site internet :
https://www.ulb.be/fr/documents-officiels/completer-votre-cv-en-ligne. Une fois complété,
celui-ci doit étre téléchargé et joint au dossier de candidature.
e une description du projet de these (4 pages maximum)
deux lettres de référence

Politique d’égalité des chances

La politique de gestion du personnel de I’'ULB est axée sur la diversité et |'égalité des chances.

Nous recrutons les candidat-es en fonction de leurs compétences, indépendamment de leur age, leur
genre, leur orientation sexuelle, leur origine, leur nationalité, leurs convictions, leur handicap, etc.

Vous souhaitez bénéficier d’aménagements raisonnables dans le cadre de la procédure de sélection en
raison d’un handicap, d’un trouble ou d’une maladie ? N’hésitez pas a prendre contact avec Marie
Botty (marie.botty@ulb.be) notre personne de contact en charge des aspects de diversité pour le
personnel enseignant et scientifique. Soyez assuré-e de la confidentialité de cette information.
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Plus de détails sur les politiques de genre et de diversité sont disponibles sur https://www.ulb.be/fr/I-
ulb-s-engage/diversites.

Vous trouverez I'ensemble des dispositions relatives aux carriéres du corps scientifique sur notre site a
I’adresse http://www.ulb.ac.be/emploi/academique.html.
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